“ SUNNY SIDE OF THE DOC EST UN ESPACE PROFESSIONNEL INTERNATIONAL

INSTAURER ET ENTRETENIR DES RELATION RESPECTUEUSES NOUS CONCERNE
TOUS, EN TANT QUE, SALARIES, PARTICIPANTS, PRESTATAIRES ET
FOURNISSEURS “

CODE DE CONDUITE DES RELATIONS (PROFESSIONNELLES) RESPECTUEUSES

DANS LE CADRE PROFESSIONNEL

En réunion comme dans les moments de convivialités, par mail ou messagerie je veille a
avoir des échanges courtois et observer une attitude respectueuse; et ce a I'égard de tous
et toutes. Je m’abstiens de toute remarque portant sur le physique, la tenue vestimentaire
ou la vie privée de mes interlocuteurs. J’évite les propos, les blagues & caractere sexuel,
sexiste, discriminante et les sous-entendu pouvant mettre mal a l'aise.

EN DEHORS DU TRAVAIL, LE CADRE PROFESSIONNEL RESTE APPLICABLE

Je reste vigilant-e a la consommation d’alcool, aux situations d’isolement d’un-e collegue,
aux contextes ou une personne pourrait se sentir contrainte. Je respecte les limites de
chacun-e dans les relations professionnelles : aucun contact physique non sollicité (toucher,
accolade, main sur I'épaule, etc.), aucune insistance dans les échanges, les discussions ou
les propositions de “plaisanteries”.

LES RELATIONS D’INFLUENCES

Une position de manager, de référent.e, senior, d’influence, etc. peut influencer la perception
et la liberté de consentement. Je m’interdis d’utiliser ma position pour rechercher une
proximité personnelle, insister pour des rencontres en dehors du cadre professionnel,
influencer une décision en échange d’'un avantage ou d’'une faveur.

QU’EST-CE QUE LE CONSENTEMENT ?

Le consentement c’est le fait de donner son accord librement et clairement. Il doit étre sans
pression, éclairé (on comprend ce qu'on accepte) et réversible (on peut changer d’avis & tout
moment). Un silence ne vaut pas un accord, un refus doit étre respecté immédiatement, on
peut changer d’avis. Dire oui & une chose ne veut pas dire oui & tout.

NOUS COMPTONS SURVOUS !
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